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Individuelle Qualifizierung zum Business Coach

Steckbrief

_ Erste und alteste deutschsprachige Coachingausbildung flr
Einzelpersonen.

12 sechsstlindige Module in ca. 12 Monaten,
davon 4 in Augsburg

flexible Termingestaltung
Individualausbildung — keine Gruppe

CoachPro Markenausbildung — seit 1999 fiihrend im Marktsegment
der Individual-Qualifizierungsprogramme zum Coach

stetige inhaltliche Aktualisierung und auf dem Vorwissen
des Teilnehmenden aufbauend

Konzeptentwicklung des Teilnehmenden im Rahmen der Ausbildung
Konzeptdisputation des Teilnehmenden im letzten Modul

Zielgruppe des Zertifikats-Ausbildungsprogrammes:
Fach- und Fihrungskrafte, Berater

sofortige Anwendung des Erlernten
Live-Coaching
umfangreicher Web-Support

Nicole Schwarz ist Griinderin des WERTEZENTRUMSs Chur,
Senior Business Coach und Leiterin des CoachPro-Programms

Co-Ausbilder: Dr. Ralph Schlieper-Damrich ist Griindungsmitglied des DBVC.

Er war zwischen 2004 und 2007 Mitglied des Prasidiums
des Deutschen Bundesverbandes Coaching e.v. ©*DBWVC

CoachPro



Ausloser und Begleiter gewollter Entwicklung.

Sie sind Fihrungskraft oder Beraterin / Berater und schitzen die Arbeit mit
Menschen.
Dies ist die Voraussetzung.

Sie bringen viel mit. Berufserfahrung, Erlerntes aus friiheren Entwicklungs-
massnahmen, soziale Kompetenz und Lernwillen. Darauf bauen wir auf.

Sie wollen sicherstellen, als Fiihrungskraft durch den Aufbau lhrer Coaching-
kompetenz eine wirkungsvolle Erweiterung lhres Fiihrungsrepertoires zu
erhalten oder als Beraterin / Berater lhr Leistungsportfolio um die Rolle des
Coachs zu erganzen?

CoachPro wird Sie dabei fordern, unser Qualitatsverstandnis wird Sie fordern.

Sie streben an, Ihre erworbene Coachingkompetenz zeitnah in Threm beruf-
lichen Umfeld einzubringen — zur weiteren Steigerung lhres personlichen und
wirtschaftlichen Erfolgs. Das Ausbildungskonzept von CoachPro adressiert
diese Erwartungen.

Sie méchten fir sich ein Programm mit langjahriger Reputation wahlen?
CoachPro

Wir kdnnen beginnen. Herzlich Willkommen.

Nicole Schwarz
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Die Absicht. Die Struktur. Der Nutzen.

CoachPro richtet sich an Fiihrungskrafte und Beraterinnen/Berater, die die Rol-
le des Business Coachs mit einem auf ihre Vorkenntnisse zugeschnittenen Pro-
gramm entwickeln mochten. Als Pionier in der Individualausbildung sind wir
fihrend in dieser Form der Managementqualifizierung.

Die Ausbildung wird in zwolf intensiven Modulen durchgefihrt, vier davon fin-
den in Augsburg statt. Sie endet innerhalb eines Zeitraums von zwélf Monaten.

Zwischen den Modulen entwickeln Sie Ihre eigene Coaching-Konzeption,
arbeiten an Fallen und inspirieren sich mit unserem umfangreichen, begleiten-
den Studienmaterial, das Ihnen auf unserer fiir Sie geschiitzten Webseite zur
Verfligung steht.

Den Abschluss der Ausbildung bildet die Prasentation und Disputation lhres
eigenen Coaching-Konzeptes.

Sie erleben den Prozess des Coachings nicht nur theoretisch, sondern zusatzlich
live und aktiv, denn: Im Laufe der Ausbildung laden wir eine konkrete Person
mit einem konkreten Anliegen in ein Modul ein, und Sie coachen. Umfassendes
Feedback von unserer Seite gibt Ihnen Coaching-Sicherheit.

Die Zeitplanung der Ausbildung ist flexibel. CoachPro ist ein individuelles
Ausbildungsprogramm ohne feste Zeitvorgaben, wir planen jeden Termin in
gemeinsamer Abstimmung unserer Kalender. Doppelmodule zur Verringerung
des Reiseaufwandes sind moglich.

Unsere Ausbildung (1999 vom Augsburger Coachingunternehmen Perspektivenwechsel
im deutschsprachigen Markt eingefiihrt) ist anerkannter Partner vom:

LRBZTB

Bundesverband zertifizierter Trainer
& Business Coaches e.V.



Die Philosophie.

CoachPro ist ein Programm von und fir Menschen mit Menschenverstand,
Menschenliebe und Menschennédhe. Es basiert auf fundierten, wissenschaft-
lichen Erkenntnissen der Psychologie, Neurowissenschaft, Padagogik, System-
theorie, Sinntheorie und Fihrungslehre.

Die hohen Anforderungen an Flhrungskrafte bezliglich der Gestaltung einer
soliden Fuhrungskultur, eines profunden Umgangs mit Verdanderungen und
Konflikten, eines stabilen individuellen Entwicklungspfades und einer sensiblen
Herangehensweise in Krisen werden in CoachPro integriert und diskutiert.

Das Wissen um und der professionelle Umgang mit diesen Anforderungen sind
flir uns der wesentliche Schliussel fir den personlichen und unternehmerischen
Erfolg. Uns ist bewusst, dass Coaching-Kompetenz mit diesen Themenschwer-
punkten die gangigen Erwartungen an Kommunikationsfahigkeit, Konfliktbear-
beitung, Entscheidungs-, Koalitionsfahigkeit und Kreativitat ibersteigt.

Daher versprechen wir grosste Sorgfalt in der Durchfiihrung, kontinuierliche
Reflexion und Uberpriifung des Programms an der Realitat.

CoachPro ist frei von Ideologien und erhebt den Anspruch, sich immer weiter
verbessern zu kdnnen. Das Feedback jedes Teilnehmenden tragt dazu bei.

Unsere Absolventen schatzen die inhaltliche Flexibilitat, die wir einbringen, um
Redundanzen zu friiheren Ausbildungen zu reduzieren [bitte informieren Sie
uns daher Uber frihere Ausbildungsgange]. Ebenso passen wir die Vermittlung
der Inhalte des Programmes sowie die Wahl der Methoden [Diagnose-Tools,
Videoanalysen, Visualisierungsinstrumente, Reflexionsiibungen, Diskussionen,
Live-Coaching, Supervisionen, Fallstudien, Sprachanalyse, Kérpersprache-
Analyse...] dem Lernstil des Teilnehmenden gerne an.



Programmleitung.

CoachPre

Nicole Schwarz
Senior Business Coach

Studium der Sozialen Arbeit, Hochschule flir Angewandte Wissenschaften

Univ. Ausbildung zur Mediatorin mit Schwerpunkt Wirtschaft, Arbeitswelt
und offentlicher Bereich (Rechtswissenschaftliche Fakultat)

Qualifizierung zum Business Coach und Ausbildung zum Senior Business Coach

Zusatzqualifizierungen/Vertiefungen: Motivations- und Personlichkeits-
entwicklung, Konfliktmanagement in Organisationen / Systemdesign, werte-
und sinnzentrierte Arbeit, Burnout / berufliche Reintegration, Job- und
Bewerbungscoaching.

Berufliche Stationen und Funktionen

_ Filialleiterin mit Fihrungs- und Ausbildungsverantwortung

Soziale und sozialrechtliche Fachberatung von Einzelpersonen, Paaren und
Familien, Entwicklung von Hilfsprozessen und Kriseninterventionen

Leitung einer Fachberatungsstelle mit Regionalverantwortung
Beratung und Coaching von Arbeitgebern und Arbeitnehmern, Personal-
verantwortlichen, Amtern und Behérden, Case Management, Planung und

Durchfiihrung von zielgerichteten Interaktionen bei Veranderungsprozessen

aktuell: Geschaftsfihrende Gesellschafterin der PLIVALUR GmbH (seit 2017),
Leiterin des WERTEZENTRUMSs mit dem Sinnkauz®

ab 2025: Leitung der CoachPro-Programme zur qualifizierten Ausbildung von
Fach- und Fihrungskraften



Co-Ausbilder CoachPro “*°

Dr. Ralph Schlieper-Damrich
Senior Business Coach

_ Studium der Wirtschaftswissenschaften, Soziologie und Sozialpsychologie.
Promotion im Themenfeld ,Krise — Sinn — Erwachsenenbildung’.

_ Ausbildung zum Business Coach, zum Business Mentor, zum Unternehmens-
kulturberater

_ Vollausbildung zum Logotherapeuten — sinnzentrierte Psychotherapie
nach Viktor E. Frankl

Berufliche Stationen und Funktionen

_ Leiter Gesamtschulungsbereich
internationales Pharma-Grosshandelsunternehmen

Bereichsleiter Flihrungskrafte-Akademie,
Internationaler Mischkonzern und grosstes europdisches
Familienunternehmen

Geschaftsfiuhrer Business School — Initiative der Bundesregierung
und des Landes Nordrhein-Westfalen

Leiter des Bereiches Fuhrungskrafte-, Kulturentwicklung und Coaching
Internationales Industrieunternehmen

Geschaftsfihrender Gesellschafter der Perspektivenwechsel GmbH

aktuell: Dr. Ralph Schlieper-Damrich
Managementqualifizierung und Kulturentwicklung

S DBVC Mitgriinder des Deutschen Bundesverbandes Coaching und
Mitglied des ersten Prasidiums des DBVC



Classic

Inhalte CoachPro

Modul 1

Das Personlichkeitsmodell von C.G. Jung / Diagnostische Interventionen im
Coaching / Typus / Coaching und Rolle des Coachs / Bojen-Modell / Coaching-
Kreislauf / Rollen- und Selbstverstandnis eines Coachs / Video-Fallvignette /
Frageformen im Coaching

Modul 2 in Augsburg

Wiederholung Bojenmodell und Bezug zur PCM Kommunikationsbedirfnis-
analyse / Filmanalyse im Kontext dieser Aspekte: Personlichkeitsmerkmal,
Formen der Selbststeuerung, Zusammenhang von Werten — Einstellungen —
Haltungen — beobachtbarem Verhalten, Anliegen und Hypothesen

Modul 3

Grundlagen systemischen Coachings / Visualisierung von Beziehungsraumen /
Die PSI-Theorie von Julius Kuhl / Das Zusammenspiel der vier psychischen
Systeme / Hinweise zur eigenen Auswertung in Modul 4

Modul 4

PSI-Theorie und die Osnabriicker Personlichkeitsdiagnostik von Prof. Dr. Julius
Kuhl / Wissen an der Schnittstelle zwischen Krise und Krankheit / Stress,
Personlichkeitsstile und —stérungen

Modul 5
Vorbereitung auf eine Coachingsitzung / Arbeit mit Glaubenssatzen und Beliefs /
Fallarbeit / Toolkoffer

Modul 6 in Augsburg

Coachingfalle und Hypothesenbildung / Fallsammlung Anliegen / Der Klient
als Klient und der Klient als Besucher / Grundsatzliches liber eine Coaching-
konzeption / Grundlagen des Wertecoachings / Tools zur Arbeit mit Werten /
profilingvalues-Auswertung

Modul 7 in Augsburg
Eigenauftrage / Grundlagen des Krisencoachings / Fallarbeit

Modul 8

Lebens-Skript und ,inneres Team’ / Wiederholung: Antreiber / Fallarbeit mit Ver-
tiefung des Wertequadrats [Kontext Gegenantreiber und Entwicklungsfeld] /
Arbeit mit der typologischen Coachingfunktion / Vorbereitung: Live-Coaching

Modul 9
Livecoaching / Grundlagen der Korpersprache

Modul 10
Uberlegungen zum Konzept / Stérungen sichtbar machen — Beziehungen visuali-
sieren [Erganzung zum Modul 4] / Glaubenspolaritdten / Coachingthema: Angst

Modul 11 in Augsburg
Bewusstsein und Bewusstheit / Integrales Coaching und das Modell des Graves-
Value-Systems / Angst im integralen Kontext

Modul 12
Das ,Meisterstick” — Die Prasentation der Coachingkonzeption /
Disputation / Abschlussfeedback



Organisation. Kosten. Zertifikat.

Fir ein kostenfreies Informations- und Kennenlerngesprach stehen wir lhnen
gerne in Chur oder Augsburg zur Verflgung.

Alle Termine werden individuell von Modul zu Modul abgestimmt.

Die gesamte Ausbildung endet nach circa zwolf Monaten. Sie umfasst Prasenz-
module, eigenes Coaching, Selbstreflexion, Web- und Literaturstudium und
Konzeptionsarbeit.

Die Kosten betragen flir dieses Programm je Modul CHF 890 zzgl. MWST.
In Modul 1 werden fiir alle in der Ausbildung eingesetzten Diagnose-
Instrumente einmalig netto CHF 580 in Rechnung gestellt.

Das CoachPro Ausbildungszertifikat “Business Coach” erhalten Sie nach voll-
standig abgeschlossener Qualifizierung mit allen Supervisionen, schriftlich
erstelltem, eigenem Coaching-Konzept und erfolgreicher Disputation.

Sie kénnen lhre Ausbildung nach unserem kostenfreien Beratungsgesprach
alsbald beginnen oder sich auf einer Interessentenliste vormerken lassen.
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Nicole Schwarz
WERTEZENTRUM
c/o PLIVALUR GmbH
Kasernenstr. 36

CH - 7000 Chur

0041 (0) 81 868 84 08

#r www.coachpro.ch — www.coachpro.de
#=7 team@coachpro.ch

Seminarraum in Augsburg

Coverbild: pexels.com Ivan Samkov — weitere Fotos: privat



