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Individuelle Qualifizierung zum Business Coach 

 

 
Steckbrief 

 
_  12 sechsstündige Module in ca. 12 Monaten 

 

_ flexible Termingestaltung 

 

_ Individualausbildung – keine Gruppe 

 

_ CoachPro Markenausbildung – seit 1999 führend im Marktsegment  

  der Individual-Qualifizierungsprogramme zum Coach 

 

_ stetige inhaltliche Aktualisierung und auf dem Vorwissen 

  des Teilnehmenden aufbauend 

 

_ Konzeptentwicklung des Teilnehmenden im Rahmen der Ausbildung 

 

_ Konzeptdisputation des Teilnehmenden im letzten Modul 

 

_ Zielgruppe des Zertifikats-Ausbildungsprogramms: 

 Fach- und Führungskräfte, Berater  

 

_ sofortige Anwendung des Erlernten 

 

_  Live-Coaching 

 

_ umfangreicher Web-Support 

 

_ Dr. Ralph Schlieper-Damrich ist Gründungsmitglied des DBVC 

  und war zwischen 2004 und 2007 Mitglied des Präsidiums  

  des Deutschen Bundesverbandes Coaching e.V.  

 

 Er ist Autor von fünf Coaching-Fachbüchern: 

 buecher.perspektivenwechsel.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Auslöser und Begleiter gewollter Entwicklung. 

 

 

Sie sind Führungskraft oder Berater und schätzen die Arbeit mit Menschen.  

Dies ist die Voraussetzung. 

 

Sie bringen viel mit. Berufserfahrung, Erlerntes aus früheren Entwicklungs- 

maßnahmen, soziale Kompetenz und Lernwillen. Darauf bauen wir auf. 

 

Sie wollen sicherstellen, als Führungskraft durch den Aufbau Ihrer Coaching- 

kompetenz eine wirkungsvolle Erweiterung Ihres Führungsrepertoires zu erhalten 

oder als Berater Ihr Leistungsportfolio um die Rolle des Coachs zu ergänzen?  

CoachPro wird Sie dabei fördern, unser Qualitätsverständnis wird Sie fordern. 

 

Sie streben an, Ihre erworbene Coachingkompetenz zeitnah in Ihrem beruf- 

lichen Umfeld einzubringen – zur weiteren Steigerung Ihres persönlichen und  

wirtschaftlichen Erfolgs. Das Ausbildungskonzept von CoachPro adressiert 

diese Erwartungen.  

 

Sie möchten für sich ein Programm mit langjähriger Reputation wählen? 

CoachPro 

 

 

Wir können beginnen. Herzlich Willkommen. 

 

Dr. Ralph Schlieper-Damrich. 

 

 

 

 

                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Die Absicht. Die Struktur. Der Nutzen. 

 

 

CoachPro richtet sich an Führungskräfte und Berater, die die Rolle des Business 

Coachs mit einem auf ihre Vorkenntnisse zugeschnittenen Programm entwickeln 

möchten. Als Pionier in der Individualausbildung sind wir führend in dieser Form  

der Managementqualifizierung in Deutschland.    

 

Die Ausbildung wird in zwölf intensiven Modulen mit je sechs Stunden Präsenz- 

zeit in Augsburg durchgeführt. Sie endet innerhalb eines Zeitraums von zwölf  

Monaten. Zwischen den Modulen entwickeln Sie Ihre eigene Coaching-Konzeption,  

arbeiten an Fällen und inspirieren sich mit unserem umfangreichen, begleitenden 

Studienmaterial, das Ihnen auf unserer für Sie geschützten Webseite zur Verfügung 

steht. 

 

Den Abschluss der Ausbildung bildet die Präsentation und Disputation Ihres  

eigenen Coaching-Konzeptes. 

 

Sie erleben den Prozess des Coachings nicht nur theoretisch, sondern zusätzlich  

live und aktiv, denn: Im Laufe der Ausbildung laden wir eine konkrete Person mit  

einem konkreten Anliegen in ein Modul ein, und Sie coachen. Umfassendes  

Feedback von unserer Seite gibt Ihnen Coaching-Sicherheit. 

 

Die Zeitplanung der Ausbildung ist flexibel. CoachPro ist ein individuelles Aus-

bildungsprogramm ohne feste Zeitvorgaben, wir planen jeden Termin in gemein-

samer Abstimmung unserer Kalender.  

 

  

 

 

 



 
Die Philosophie. 

 

 

CoachPro ist ein Programm von und für Menschen mit Menschenverstand,  

Menschenliebe und Menschennähe. Es basiert auf fundierten, wissenschaft-

lichen Erkenntnissen der Psychologie, Neurowissenschaft, Pädagogik, System-

theorie, Sinntheorie und Führungslehre.  

 

Die hohen Anforderungen an Führungskräfte bezüglich der Gestaltung einer  

soliden Führungskultur, eines profunden Umgangs mit Veränderungen und  

Konflikten, eines stabilen individuellen Entwicklungspfades und einer sensiblen 

Herangehensweise in Krisen werden in CoachPro integriert und diskutiert.  

Das Wissen um und der professionelle Umgang mit diesen Anforderungen sind 

für uns der wesentliche Schlüssel für den persönlichen und unternehmerischen 

Erfolg. Uns ist bewusst, dass Coaching-Kompetenz mit diesen Themenschwer-

punkten die gängigen Erwartungen an Kommunikationsfähigkeit, Konflikt-

bearbeitung, Entscheidungs-, Koalitionsfähigkeit und Kreativität übersteigt.  

Daher versprechen wir größte Sorgfalt in der Durchführung, kontinuierliche  

Reflexion und Überprüfung des Programms an der Realität. 

 

CoachPro ist frei von Ideologien und erhebt den Anspruch, sich immer weiter 

verbessern zu können. Das Feedback jedes Teilnehmenden trägt dazu bei.   

 

Unsere Absolventen schätzen die inhaltliche Flexibilität, die wir einbringen, um  

Redundanzen zu früheren Ausbildungen zu reduzieren [bitte informieren Sie uns 

daher über frühere Ausbildungsgänge]. Ebenso passen wir die Vermittlung der  

Inhalte des Programmes sowie die Wahl der Methoden [Diagnose-Tools, Video-

analysen, Visualisierungsinstrumente, Reflexionsübungen, Diskussionen, Live-

Coaching, Supervisionen, Fallstudien, Sprachanalyse, Körpersprache-Analyse ...] 

dem Lernstil des Teilnehmenden gerne an. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
Ausbilder CoachPro

 Classic 
 

 

Dr. Ralph Schlieper-Damrich 

Senior Business Coach 

 

_  Studium der Wirtschaftswissenschaften, Soziologie und Sozialpsychologie.  

  Promotion im Themenfeld ‚Krise – Sinn – Erwachsenenbildung‘. 

 

_ Ausbildung zum Business Coach, zum Business Mentor, zum Unternehmens- 

  kulturberater 
 

_  Vollausbildung zum Logotherapeuten – sinnzentrierte Psychotherapie  

  nach Viktor E. Frankl  

 

 

Berufliche Stationen 
 

_  Leiter Gesamtschulungsbereich 

  internationales Pharma-Großhandelsunternehmen 
 

_  Seminarleiter Führungskräfte-Akademie, 

  Internationaler Mischkonzern und größtes europäisches  

  Familienunternehmen 
 

_  Geschäftsführer Business School – Initiative der Bundesregierung 

  und des Landes Nordrhein-Westfalen 
  

_  Leiter des Bereiches Führungskräfte-, Kulturentwicklung und Coaching  

 Internationales Industrieunternehmen  
 

_  Geschäftsführender Gesellschafter der Perspektivenwechsel GmbH 

  Gesellschaft für Kulturentwicklung und Führungsberatung und    

    Inhaber der Schlieper.Damrich GbR 

 

_ aktuell: Dr. Ralph Schlieper-Damrich 

                   Managementqualifizierung und Kulturentwicklung   
 

 

 Mitgründer des Deutschen Bundesverbandes Coaching und   

  Mitglied des ersten Präsidiums des DBVC 
 

   



 
Inhalte. 
 

 

Modul 1   

Potenzial zum Coach / Diagnostische Interventionen / Das Modell der  

Persönlichkeit von C.G. Jung / Bojen-Modell / Coachingkreislauf /  

Rollen- und Selbstverständnis des Coachs / Typus 

 

Modul 2   

Werte / Haltung / Einstellung / beobachtbares Verhalten / Rolle und 

Profil des Coachs / PCM-Kommunikationsbedürfnisanalyse / Fallarbeit 
 

Modul 3   

Hypothesenbildung / Was ist ein Anliegen – Der Klient als Klient und 

der Klient als Besucher / Grundsätzliches über eine Coaching-

Konzeption / Grundlagen des Wertecoachings / Tools zur Arbeit mit 

Werten / profilingvalues-Auswertung 
 

Modul 4   

Visualisierung von Beziehungsräumen / Grundlagen systemischen 

Coachings / Fallarbeiten ‚am grünen Tisch‘ / Die psychischen Systeme 

- Die PSI-Theorie von Prof. Dr. Julius Kuhl – Universität Osnabrück   
  
Modul 5   

Fallarbeit / Osnabrücker Diagnostik in eigener Anschauung 
 

Modul 6   

Der „Toolkoffer“ / Arbeit mit Glaubenssätzen und Beliefs / Fallarbeit  
 

Modul 7     

Eigenaufträge / Grundlagen des Krisencoachings / Fallarbeit 
 

Modul 8   

Arbeit mit dem Inneren Team / Fallarbeit mit Vertiefung des Werte-

quadrats / Arbeit mit der typologischen Coachingfunktion / ‚Antreiber‘   

  

Modul 9 

Livecoaching / Grundlagen der Körpersprache 

 

Modul 10   

Störungen sichtbar machen / Beziehungen visualisieren / Überblick 

gewinnen durch Aufstellungen: Information und Möglichkeiten / 

Verstrickungen und Verwechslungen   

 

Modul 11   

Bewusstsein und Bewusstheit – integrales Coaching und das Modell des 

Graves-Value-Systems / Spezialthema: Angst  

 

Modul 12   

Das „Meisterstück“ – Die Präsentation der Coachingkonzeption /  

Disputation / Abschlussfeedback 

 

 

 

 



 
Organisation. Kosten. Zertifikat. 

 

 

Für ein kostenfreies Informations- und Kennenlerngespräch stehen wir Ihnen 

gerne in Augsburg zur Verfügung. 

 

Alle Termine werden individuell von Modul zu Modul abgestimmt. 

 

Die gesamte Ausbildung endet nach circa zwölf Monaten. Sie umfasst Präsenz-

module, eigenes Coaching, Selbstreflexion, Web- und Literaturstudium und  

Konzeptionsarbeit.   

 

Die Kosten betragen für dieses Programm je Modul netto Euro 650. Hinzu kom-

men moderate Tagungskosten in Höhe von Euro 80 je Modul. In Modul 1 werden 

für alle in der Ausbildung eingesetzten Diagnose-Instrumente einmalig netto  

Euro 690 in Rechnung gestellt. 

 

Das CoachPro Ausbildungszertifikat “Business Coach“ erhalten Sie nach vollstän-

dig abgeschlossener Qualifizierung mit allen Supervisionen, schriftlich erstelltem, 

eigenem Coaching-Konzept und erfolgreicher Disputation. 

 

Sie können Ihre Ausbildung nach unserem kostenfreien Beratungsgespräch  

alsbald beginnen oder sich auf einer Interessentenliste vormerken lassen. 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
CoachPro

 Classic
 

 

 

Dr. Ralph Schlieper-Damrich 

Postanschrift: Maximilianstr. 58 

D-86150 Augsburg 

 

℡  0049 (0) 173 528 9999 

� www.coachpro.de 

� team@ausbildung-zum-coach.de  

 

 

 

Wir nutzen im Rahmen unserer Kooperationen und Praxis-

gemeinschaften unterschiedliche Räume von Kolleginnen  

und Kollegen. Die Adressen erhalten Sie jeweils rechtzeitig 

vor den Modulen.  

 

Hier einige Impressionen: 
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